GEZOCHT

Maatschappelijk werker/woonassistent, B1-B3, voltijds

Benieuwd of jij binnenkort meewerkt binnen ons team sociale dienst? Wij ook! Heb je een hart voor ouderen
en wil je jou graag inzetten voor de mensen van Ingelmunster? Lees dan vooral verder!

Wat zal je doen bij Ingelmunster?

Als maatschappelijk werker kom je terecht bij het
team sociale dienst van het OCMW. Je verricht er
vooral algemeen maatschappelijk werk: .

» voeren van intakegesprekken en sociaal
onderzoek

> cliénten begeleiden

» schuldhulpverlening

» het behandelen van aanvragen voor leefloon
en andere steunmaatregelen

Daarnaast zal je jou nog verder specialiseren
in bijvoorbeeld arbeids- of sociale activering of
thuiszorg.

Daarnaast werk je ook als woonassistent (3/10

van je werktijd). Je bent het aanspreekpunt voor
zowel toekomstige als huidige bewoners van de
assistentiewoningen en de ouderenwoningen van
het OCMW. Met jouw hart voor senioren bied je hen
de nodige ondersteuning en stimuleer je sociale
contacten en netwerkvorming. Je volgt de bewoners
individueel op.

Lees de uitgebreide functieomschrijving na op
ingelmunster.be/vacatures

Hier herken jij jezelf in

» Ben je klantgericht, stressbestendig en
sociaal?

> Kan je zowel zelfstandig of in team aan de
slag?

> Ken je de relevante wetgeving en heb
je aandacht voor een nauwkeurige
administratieve afwerking?

Dan zijn wij op zoek naar jou!

Wat krijg jij ervoor terug?

» Voltijdse job met contract onbepaalde duur

» Aantrekkelijk salarispakket: barema
B1-B3, aanvullend pensioen, maaltijdcheques,
fietsvergoeding woon-werkverkeer,
hospitalisatieverzekering, mogelijkheid tot
fietslease

> Flexibele werktijdregeling en 32 dagen verlof

» Top collega’s, die je met raad en daad bijstaan
en welkom heten in Ingelmunster

Een geknipte job voor jou?
Twijfel niet en ga ervoor!
Solliciteer nu en bezorg ons:

> Jouw cv

» Een kopie van je diploma (dat in aanmerking
komt voor de functie van maatschappelijk
werker, bevoegd voor het sociaal onderzoek)

» Een motivatiebrief

Je stuurt dit tegen uiterlijk zondag 19 oktober 2025
naar personeel@ingelmunster.be

Selectieprocedure

Bij meer dan 15 kandidaten is er een voorselectie op
basis van je CV en motivatiebrief.

Er is een selectieproef met een schriftelijk en
mondeling gedeelte.

Voor deze functie wordt een wervingsreserve
aangelegd die 3 jaar geldig blijft.
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